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โรงเรียนลานทรายพิทยาคม 

 
ข้าพเจ้านายวีรสิทธิ์  เกษรนวล ตำแหน่ง ครู   วิทยฐานะ    -         สังกัด โรงเรียนลานทรายพิทยาคม   
ขอรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 

วันที่
ได้รับ 

รายละเอียดของขวัญหรือของกำนัล ผู้ให้ของขวัญฯ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาช
น 

อื่น ๆ หน่วยงา
น 

รายบุคค
ล 

- - - - - - - - 

        

        

        

        

 

ลงชื่อ          ผูร้ายงาน 

                                                                                    (นายวีรสทิธิ์  เกษรนวล) 
                                                                                  ตำแหน่งครู 

                                                                         วันที ่     31    /  มีนาคม  / 2566  
 
 
 
 ตามที่ได้รับรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัิหน้าที่ 
ตามรายละเอียดข้างต้นแล้วนั้น ขอให้ดำเนินการดังต่อไปน้ี 

   เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้ 

   ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 

   อื่น ๆ     

  

 ลงชื่อ     ผู้บังคับบัญชา 

                                                                      (นายทศพร  สมพันธ์) 
                                                                 ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนลานทรายพทิยาคม 

                                                               วันที ่      31    /  มีนาคม  / 2566  
 

หมายเหตุ : ขอให้รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ให้
ผู้บังคับบัญชาพิจารณา ทุกครั้งที่มีการรับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 

สำหรับผู้บังคับบัญชา 
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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่
โรงเรียนลานทรายพิทยาคม 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  รอบ  6 เดือน 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลการประกาศ 

1. โรงเรียนลานทรายพิทยาคม 29 ธันวาคม 2566 ประกาศโรงเรียนลานทรายพิทยาคม                   
เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ 

๑. โรงเรียนลานทรายพิทยาคม 29 ธันวาคม 2566 ประชุมนโยบายการไม่รับของขวัญและของ
กำน ัลท ุกชน ิดจากการปฏ ิบ ัต ิหน ้ าที่           
(No Gift Policy)ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2566 

๒. โรงเรียนลานทรายพิทยาคม 29 ธันวาคม 2566 ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ประกาศโรงเรียน
ลานทรายพิทยาคม เรื่อง นโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที ่ (No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2566 

3. โรงเรียนลานทรายพิทยาคม 29 ธันวาคม 2566 จัดทำสื่อประชาสัมพันธน์โยบายการไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) ผา่น
เว็บไซต์ https://www.lansai.ac.th    
และประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ 
เช่น Facebook   เป็นตน้ 

 

 

 

 

https://www.lansai.ac.th/
https://www.lansai.ac.th/
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3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ 0 

2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 

3) ประชาชน 0 

4) อื่น ๆ 0 

รับในนาม  

1) หน่วยงาน 0 

2) รายบุคคล 0 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 

2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 

3) อื่น ๆ 0 

 หมายเหตุ ยังไม่มีเจ้าหน้าที่ของหน่อยงาน หรือบุคคลอื่นๆ รายงานผลการรับของขวัญหรือของกำนัลฯ 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
เป็นปีแรกของการดำเนินงาน ครูและบุคลากรในโรงเรียนจึงยังไม่มีความชัดเจนในแนวปฏิบัติ 
 

5. ข้อเสนอแนะอื่นๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ควรทำเอกสารทางราชการแจ้งแนวปฏิบัติให้บุคลากรในโรงเรียนทราบ และชี้แจงแนวทางการจัดทำแบบ

รายงานและกำหนดวันเวลาในการรายงานเป็นเดือนละ  1 ครั้ง (ทุกวันที่  25 ของทุกเดือน) หรือทุก 3 เดือน 
 
 
 
 

 

ลงชื่อ      
                                                                                         (นายวรีสิทธิ ์ เกษรนวล) 

ผู้รายงาน  
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เอกสารอ้างอิง 
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